
[Betriebsbezeichnung], 09/94 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,  

 

 

Auch in unserem Ressort sollen durch das Mitwirken aller Mitarbeiter die Elemente des […]-

Prozesses erfolgreich umgesetzt werden. 

 

Nun wollen wir Sie dazu nach Ihren Erfahrungen befragen, inwieweit wird ein Verhalten bei 

uns heute schon gelebt, das die Inhalte des […]-Prozesses mit Leben erfüllt? 

Dazu haben wir einen Fragebogen entwickelt, den wir in Zukunft wiederholt ein- 

setzen wollen. Bitte geben Sie Ihre Beurteilung aus heutiger Sicht ab. 

 

Ihre Beurteilung ist wichtig, bitte nutzen Sie diese Gelegenheit, den Prozeß 

mitzugestalten. Je höher die Beteiligung, desto eher können Probleme erkannt und beseitigt 

werden, desto eher kann der […]-Prozeß auf Ihre Bedürfnisse abgestimmt werden. 

Über die Ergebnisse werden Sie durch Ihren Multiplikator, Unterstützer bzw. Prozeßberater 

sowie durch das "[…]-info"ausführlich informiert. 

 

Die Befragung ist anonym und wird an der Universität München ausgewertet. Rückschlüsse 

auf einzelne Mitarbeiter sind weder möglich noch gewollt.  

 

 

Mit freundlichen Grüßen  

 

  

Bei dem Fragebogen handelt es sich um eine 

anonymisierte Version. Orte, Namen und 

betriebsspezifisches Vokabular wurden gelöscht oder 

durch den Inhalt in eckigen Klammern ersetzt. Die 

Formatierung des Originaldokuments wurde beibehalten. 
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53 Bei Entscheidungen, die direkt die Interessen von uns Mitar-
beitern/innen betreffen, werden wir nicht nach unserer Mei-
nung gefragt. 
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Zum Schluß noch einige Fragen für die Statistik: 

81  Welcher Ebene gehören Sie an? 

 
   Bitte Zutreffendes ankreuzen: 

  1 Gewerbliche Mitarbeiter   

  2 Sachbearbeiter  

  3 E5  

  4 E4  

  5 E1, E2, E3  

 

 

 

82  Wo arbeiten Sie? 

   Bitte Zutreffendes ankreuzen: 

 

  




