
Fragen zur organisatorischen Zuordnung 

Um für die Entwicklung von Verbesserungen in Ihrem Bereich eine differenzierte 

Rückmeldung geben zu können, benötigen wir noch die folgenden Angaben: 

Welcher Ebene gehören Sie an? 

1 Tarif (Arbeiter und Angestellte)  

2 Meister, Tagwerkführer und deren Stellvertreter  

3 Außertarifliche Angestellte  

4 Oberer Führungskreis  

5 Azubis  

Wo arbeiten Sie? 

 Produktion  

11 […] 3  

12 […] 5  

13 […]   

14 Ausrüstung […] 1 - 4 / Packerei / […]  

15 […]  

16 […] ([…] incl. Ausrüstung) / […] / […]  

17 […] / […] / […]  

 Vertrieb / Technisches Marketing  

21 […]: 

Vertrieb / […] 

 

22 […]: 

[…] ([…], […]) / Labor / […] / […] 

 

23 […]:  

Vertrieb / […] / […] / Labor / Empfang / […] / 

Entwicklung  

 

 Technik  

31 […]: 

[…] / Schlosserei / Bau / […] / Magazin / Fuhrpark / 

Technische Planung […] 

 

32 […]: 

[…] / Schlosserei / Bau / Magazin /[…] / […] 

 

 Zentralbereich  

41 Personal / Kantinen […] / Werksreinigung […] / […] /BR-

Vorsitzender 

 

42 Einkauf / Controlling / Betr. Rechnungswesen / […] / 

Buchhaltung 

 

Erklärung: Es werden keine Daten gekreuzt, die Rückschlüsse auf das Antwortverhalten 

einzelner Mitarbeiter zulassen. Wenn aus einer Gruppe weniger als sieben Fragebogen eingehen, 

werden diese der nächst größeren Organisationseinheit zugeschlagen, um Anonymität zu 

gewährleisten. 

Bei dem Fragebogen handelt es sich um eine anonymisierte Version. Orte, Namen und 

betriebsspezifisches Vokabular wurden gelöscht oder durch den Inhalt in eckigen Klammern 

ersetzt. Die Formatierung des Originaldokuments wurde beibehalten. 














